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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

Contratista:  Jorge Eliecer Rivadeneira González 

Número de contrato:  N.º CO1.PCCNTR. 9124771 

Supervisor de contrato: NINI JOHANNA PADILLA RINCON  
 

A continuación, se evidencian actividades desarrolladas durante en el mes de junio de 2026: 

 

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

Prestar sus servicios de manera autónoma y temporal para apoyar el desarrollo de los procesos de Formación 
Profesional Integral dirigidos a población campesina y organizaciones comunitarias, conforme a los diseños 
curriculares, guías de aprendizaje y lineamientos institucionales vigentes del SENA, en el marco de la 
estrategia CampeSENA. 
 
Se Brinda Formación Profesional Integral En El Programa CampeSENA En Las Siguientes Fichas: 
 

Programa: Preparación De Soluciones Nutritivas Para Fertirriego. 

Municipio: Dagua kilómetro 30 Borrero IE Ayerbe  

Fotografía de la ficha: 3515736 
 

 

Fechas – junio 1 - 5 – 9 - 10 

Actividad: Preparación de fertilizante líquido para fertirriego. 

Durante esta actividad se preparan los fertilizantes líquidos y se expone el procedimiento y se delegan tareas por 
equipos de trabajo. 
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Asistencia ficha: 3515736 
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Ficha: 3496113 Control fitosanitario en el cultivo de cacao 

Actividad: Aplicación de biofertilizante solido a árboles de Cacao – Trabajo Autónomo.  

Municipio de candelaria – corregimiento Juanchito 

Fecha:  2 - 9 –16 -23 de junio de 2026 
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Asistencia de la ficha: 34496113 

 

 
 

Producción de Bíoabonos. 

Actividad: Actividad: Elaboración de insecticida liquido  

Ficha: 3459304 

Municipio: Candelaria corregimiento de Villagorgona. 

Fechas: junio - 4 - 13 – 20 - 27 - 2026. 
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Asistencia Ficha: 3459304 

 
 

Producción de Bioabonos 

Ficha: 3459304 

Municipio: Candelaria corregimiento de Villagorgona. 

Fechas: junio - 7 - 13 – 20 - 27 - 2026.  
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Asistencia de la ficha: 3460225 

 

EVIDENCIAS 

 
 
 
 
 

2 

Acompañar pedagógicamente los procesos de aprendizaje en el desarrollo de las actividades formativas, 
reconociendo los saberes previos, los diversos estilos de aprendizaje y los contextos territoriales de los 
participantes, mediante la implementación de metodologías pertinentes y adaptadas a las realidades rurales 
y urbanas, incluyendo aquellas propias de las Zonas de Reserva Campesina (ZRC). 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/EVIDENCIAS?csf=1&web=1&e=1mdvAw
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Apoyar a la población campesina en la 
planificación de mejoras productivas 
familiares, comunitarias y asociativas, 
considerando criterios de sostenibilidad 
ambiental, soberanía alimentaria y 
fortalecimiento de la economía, de 
conformidad con los protocolos de atención 
diferencial. 
 
 
 

 
 
 
 

4 

Realizar la evaluación del aprendizaje y emitir juicios valorativos sobre el cumplimiento de los resultados de 
aprendizaje, aplicando los instrumentos y herramientas definidos por el SENA, dentro de los plazos 
establecidos. 
  
 

  
JUICIOS EVALUATIVOS 

 
 
 

5 

Registrar y reportar de manera clara, oportuna y veraz la información académica requerida en los sistemas 

institucionales dispuestos por el SENA, incluido SOFIA Plus y demás plataformas de seguimiento, como 

producto verificable del servicio contratado, entregando los informes correspondientes al supervisor del  

 contrato.  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/JUICIOS%20EVALUATIVOS?csf=1&web=1&e=qEYMEW
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/CUENTA%20DE%20COBRO/GC_16280474_21826_JUN_2026?csf=1&web=1&e=RJ3Fgm
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6 

Planificar y reportar con la debida antelación las acciones formativas extramurales o en territorio, cuando 

estas se encuentren previstas dentro del objeto contractual, con el fin de garantizar la adecuada coordinación 

logística. 
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AGENDAS DE DESPLAZAMIENTO 

LEGALIZACIONES 

 
 
 

7 

 
 
 
 
 
 
Aportar información técnica para la identificación, 

fortalecimiento, registro de unidades productivas 

campesinas, cuando el proceso formativo así lo requiera, en 

especial apoyar la creación o consolidación de iniciativas 

productivas campesina. 

 
 
 

 

 
 
 

8 

Participar en espacios de socialización, inducción, seguimiento o eventos técnicos relacionados con la 

estrategia CampeSENA, con el fin de facilitar la transferencia de conocimientos, buenas prácticas y 

aprendizajes territoriales. 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/AGENDAS%20DE%20DESPLAZAMIENTO?csf=1&web=1&e=vB6BiP
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/LEGALIZACIONES?csf=1&web=1&e=q2d5yb
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ASISTENCIA 

 

 
9 

 

 

Informar a la coordinación o subdirección del centro sobre 

oportunidades de articulación con actores sociales, 

comunitarios o productivos identificadas en el desarrollo del 

objeto contractual, que puedan contribuir al fortalecimiento de 

los procesos formativos o productivos del territorio. 

 

 
 
 

10 

Elaborar y presentar los informes periódicos y el informe final de gestión, evidenciando el avance de las 
actividades desarrolladas, los logros alcanzados y las acciones de mejora, así como realizar la custodia y 
devolución de los bienes que le hayan sido entregados para la ejecución del contrato, conforme a los 
procedimientos institucionales vigentes. 



 

12 

 

 
GC_16280474_21826_JUN_2026 

INFORME FINAL 

 
11 

Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique de 
acuerdo con los lineamientos 
emitido. 

 

 

 

 

 

Se realiza reunión de informe de Metas y lineamientos sobre el cierre del contrato 5/06/2026. 

 Asistencia de la Reunion 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/CUENTA%20DE%20COBRO/GC_16280474_21826_JUN_2026?csf=1&web=1&e=RJ3Fgm
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/njpadilla_sena_edu_co/Documents/COORDINACION%20ACADEMICA%20PROGRAMAS%20ESPECIALES%202026/01.CAMPESENA/JORGE%20ELIECER%20RIVADENEIRA%20GONZALEZ/6.%20JUNIO/INFORME%20FINAL?csf=1&web=1&e=SuuKJp


 

13 

 

 

 

  

 


